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仕事や生き方に対する姿勢を見る
採用面接の評価ポイント＆質問例集⑦ 

①仕事能力、責任感、向上欲などを探る

②社会のおきてに対する考え方を知る

③責任感や忍耐力を問い詰める

・前の会社を辞めた理由は何ですか？

・あなたが仕事をする目的は何ですか？　賃金のため、自己向上のため、家族のため、
社会のためでしょうか？　お話しください。

・前職を辞めるときは円満でしたか？　円満ならそのときのやり取りを、もめたなら
その内容を話せる範囲で結構ですから、聞かせてください。

・あなたの仕事から得られる会社利益と人件費との関係について、思うところを述べ
てください。

・働くことを通じて、何を得られると考えていますか？

・以前の職場での人間関係はどうでしたか？　不満なことなどありませんでしたか？

・前職を退職後、これまでの期間は何をして過ごしてきましたか？

・前職時代、同僚とはときどき飲みに行きましたか？　そんなときは何の話をするの
でしょうか？

・これまで転職回数が多いようですが、その理由は何ですか？

・今回の転職をどうとらえていますか？　今後の人生にどんな意味があると思います
か？


