業績評定（目標管理カード）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所属・役職：


氏名：
　　　
	№
	課　　　題
（何を）
	方法・プロセス
（どんなやり方で）
	水準
（どれだけ・どのレベルまで）
	期日
（いつまで）
	ウェイト
（100）
	自　己　評　定
	上　司　評　定

	
	
	
	
	
	
	
	コ メ ン ト
	
	コ メ ン ト

	１
	
	
	
	
	
	評 定
	
	評 定
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	点 数
	
	点 数
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	２
	
	
	
	
	
	評 定
	
	評 定
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	点 数
	
	点 数
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	３
	
	
	
	
	
	評 定
	
	評 定
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	点 数
	
	点 数
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	４
	
	
	
	
	
	評 定
	
	評 定
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	点 数
	
	点 数
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	５
	
	
	
	
	
	評 定
	
	評 定
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	点 数
	
	点 数
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	（備考）１．課題目標の数は４項目以上５項目以内とする。

　　　　２．部下のいる管理職は、部下の指導育成に関する課題を１項目入れること
	合　　計
	１００％
	合計点
／１０
	点
	合計点
／１０
	点
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