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　　　　　　　　　　　　　　　　　　　課題のチェックリスト
	①
	課題は経営計画と連動しているか？
	

	②
	課題は上司目標と連動しているか？
	

	③
	課題は担当職務のなかから設定されているか？
	

	④
	課題は担当職務のなかでも重要度の高いものから選定されているか?
	

	⑤
	課題が能力開発に関するものの場合、担当職務に関連するか？
	

	⑥
	課題は達成可能か？
	

	⑦
	課題は4項目以上、5項目以内に絞られているか？
	

	⑧
	課題の表現が「何を行うか」がわかりやすい表現になっているか？
	

	⑨
	課題は部門、部署の業績向上に役立つものになっているか?
	

	⑩
	課題は内外の環境変化も踏まえて設定しているか？
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