
希望退職実施要領

１．募集人員 100人

２．対　　象 平成○○年10月31日現在、満50歳以上、満59歳未満
　　　　　　 の全社員

３．退  職  日 平成○○年11月30日

４．募集方法
　　１）　期　　間 平成○○年11月1日～15日
　　２）　通　　知 各所属長が説明のうえ、全対象者に通知書を交付。ただし、
  出向者については人事部が通知を行うものとする。

５．募集条件 
　　１）　退職金の取り扱い 
　　　　 会社都合による所定の退職金とする。

　　２）　退職割増金の支給

　　３）　再就職支援
　　　　 再就職については、希望者に会社の指定する再就職支援会社のサービスを
　　　　 提供する。

　　４）　平成○○年下期賞与
　　　　 全額支給する。

　　５）　社宅および寮の退去期限
　　　　 平成○○年1月31日

退職割増金退職時の年齢

満50歳以上、満53歳未満

満53歳  〃  、満 55歳  〃  

満 55歳  〃  、満 58歳  〃  

満 58歳  〃  、満 59歳  〃  

基準内給与の14ヶ月分

　　   〃　　  12ヶ月分

　　   〃　　  10ヶ月分

支給しない


