
組織変革実行プランシート

【組織の変革】

顕在化している問題（現実の姿）

本来あるべき姿（理想の状況）

課題解決の方法

障害要因となるもの

障害を克服する手段

実行計画のポイント

これまでの自分自身のあり方（これまではこうだった）

これからのありたい自分（今後はこう行動していく）

【自分自身の変革】

チーム名： 氏名：

テーマ：


