慶弔見舞金規程

（目  的）

第１条
この規程は、従業員並びにその家族の慶弔・災害・傷病時の見舞金に関して定めたものである。

（慶弔見舞金の種類）

第２条
従業員に支給する慶弔見舞金の種類は、次のとおりとする。

（1） 結婚祝金

（2） 出産祝金

（3） 入学および卒業祝金

（4） 傷病見舞金

（5） 死亡弔慰金

（6） 災害見舞金

（手　続）

第３条
従業員が、本規程の定めるところにより、慶弔金・見舞金を受けようとするときは、書面にて届け出なければならない。

（重複支給の禁止）

第４条
この規程による慶弔見舞金の支給事由が、同一世帯2名以上勤務しているため同一の事由によるときは、重複して支給しない。

（結婚祝金）

第５条
従業員が結婚した場合、勤続年数に応じて、次に掲げる祝い金を支給する。

（1） 勤続1年以上　　50,000円

　ただし、上記の祝い金を支給されたもので、再び支給該当者になる者は、上記祝い金の半額とする。

（出産祝金）

第６条
従業員またはその配偶者（内縁の場合を含む）が出産した場合は、次のとおり出産祝金を支給する。ただし、従業員及びその配偶者のいずれもが当社従業員である場合は、本人に対して支給する。

（1） 出産祝金　　30,000円

（入学および卒業祝金）

第７条
従業員の子女が小学校に入学したときまたは卒業した場合は、次の通り入学及び卒業祝金を支給する。

（1） 入学及び卒業祝金　　10,000円

（死亡弔慰金）　

第８条
従業員またはその家族が死亡した場合は、次のとおり香典・花輪を支給する。

（1） 本人＝業務上の災害傷病による死亡
100,000円
花輪1対

（2） 本人＝業務外の災害傷病による死亡
50,000円
花輪1対

（3） 本人の配偶者（内縁関係も含む）
50,000円
花輪1対

（4） 本人の子女及び父母の死亡

30,000円
花輪1対

（5） 本人の兄弟姉妹、祖父母、配偶者の父母の死亡
10,000円

（災害見舞金）

第９条
従業員が災害により、本人の居住している住居に損害を受けた場合は、その程度に応じ、次のとおり見舞金を支給する。

（1） 全壊・全焼・流出
（世帯主）
100,000円



（非世帯主）
50,000円

（2） 半壊・半焼
（世帯主） 
50,000円



（非世帯主）
30,000円

（3） 一部損壊・一部焼失・床上浸水
（世帯主）
 30,000円



（非世帯主）
10,000円

（各種社会保険などとの関係）

第１０条　この規程に定める慶弔見舞金は、労働者災害補償、各種社会保険による給付に関わりなく支給する。

